Одной из форм коллегиального управления учреждением являются совещания при директоре, совещания при заместителях директора по учебной и воспитательной работе, которые объединяют педагогов и других сотрудников, отвечают за обеспечение функционирования образовательного учреждения, проводятся для обеспечения планирования и контроля, а также для оперативного решения вопросов по текущей деятельности.
Совещание осуществляет свою деятельность на основе принципов гласности, законности, централизации управления, равноправия его членов при внесении вопросов на рассмотрение и принятии решений, самостоятельности, ответственности за выполнение, а также сочетания принципов коллегиальности и единоначалия.
Цели:
Совещание рассматривает и обсуждает наиболее важные вопросы деятельности учреждения и вырабатывает соответствующие решения для их реализации.
Совещание оказывает содействие директору в реализации его полномочий по обеспечению эффективного функционирования и развития учреждения.
Задачи:
· разработка и реализация комплекса мер, направленных на повышение эффективности работы учреждения;
· анализ и экспертная оценка эффективности работы педагогов;
· анализ качества обученности учащихся;
· анализ ведения школьной документации;
· знакомство педагогических работников с нормативными документами в области образования, методическими письмами, новинками в области психологии и педагогики.
Функции:
· обсуждает и корректирует тактические планы работы учреждения;
· обсуждает и принимает решения по организации и стратегии деятельности учреждения;
· вырабатывает предложения по совершенствованию структуры управления учреждением;
· обсуждает текущие вопросы деятельности учреждения;
· обсуждает и принимает решения по результатам внутришкольного инспектирования;
· оценивает итоги деятельности структурных подразделений в целом и по отдельным направлениям деятельности учреждения;
· рассматривает вопросы по совершенствованию учебно-воспитательной и научно-методической работы;
· рассматривает вопросы и выносит предложения по совершенствованию работы с кадрами и повышению квалификации работников, повышению уровня служебной и исполнительской дисциплины;
· обсуждает актуальные проблемы организации учебно-воспитательного процесса;
· осуществляет поиск идей по устранению выявленных недостатков в деятельности учреждения;
· организует исполнение принятых управленческих решений.











Совещания при директоре

	
	Сентябрь
	Ответственные

	1. 
	Обеспечение 
учебно-воспитательного процесса
· материально-техническая база;
· обеспечение кадрами;
· комплектование классов, групп;
· организация работы учреждения (графики работы, расписание уроков, графики дежурства);
· санитарное состояние учебных кабинетов, мастерских, спальных комнат, бытовых.
	Директор
Начальник отдела МТС 
Инженер по ОТ
Зам. по УР
Зам. по ВР
Медицинский персонал
Информация

	2. 
	[bookmark: _GoBack]Состояние здоровья обучающихся, воспитанников (по итогам диспансеризации), составление Листков здоровья.
	Медицинский персонал
Информация

	3. 
	Работа социального педагога по защите законных интересов воспитанников.
	Соц.педагог 
Информация

	4. 
	Календарно-тематическое планирование воспитательной работы, уроков и кружковой работы на учебный год.
	Зам. по ВР 
Зам. по УР 
Справка

	5. 
	Организация работы по проведению коррекционно-развивающих занятий.
	Педагог-психолог 
Учитель-логопед
Информация

	6. 
	Организация физкультурно-оздоровительной работы в учреждении (уроки физической культуры, занятия ЛФК, кружки и секции спорт.направленности).
	Зам. по УР
Справка

	7. 
	Комплектование объединений по интересам на 2018-2019 учебный год.
	Педагог-организатор
Информация

	8. 
	Профилактика детского травматизма.
	Зам. по ВР 
Зам. по УР 
Справка

	   
	Октябрь
	Ответственные

	1. 
	Адаптация вновь прибывших учащихся к обучению в учреждении.
	Зам. по УР 
Педагог-психолог 
Справка

	2. 
	Организация коррекционной работы (педагог-психолог, учитель-логопед).
	Зам. по УР 
Справка

	3. 
	Динамика формирования навыка чтения учащихся.
	Руководитель МО учителей
Справка

	4. 
	Организация дежурства и быта воспитанников учреждения.
	Совещание
при директоре
Информация

	5. 
	Внешний вид обучающихся, воспитанников учреждения.
	Руководитель МО Информация

	6. 
	Развитие творческого потенциала воспитанников через организацию внеурочной деятельности
	Зам. по ВР 
Справка

	
	Ноябрь
	Ответственные

	1. 
	Личные дела обучающихся, воспитанников.
	1-2 гр.
	Директор
Справка

	2. 
	Ведение классных журналов.
	Зам. по УР
Справка

	3. 
	Преподавание трудового обучения. Организация работы по профориентации в классах «Особый ребенок».
	10а, 12а классы
	Зам. по УР
Справка

	4. 
	Организация коррекционно-развивающей работы
с обучающимися на уроках в старших классах.
	9, 11 класс
	Зам. по УР
Справка

	5. 
	Планирование индивидуальной работы с воспитанниками. 
Работа по профилактике правонарушений
	Зам.по ВР 
Справка

	6. 
	Анализ организации работы методического объединения воспитателей
	Зам.по ВР
Информация

	7. 
	Занятость воспитанников в каникулярное время
	Педагог-организатор
Информация

	8. 
	Система работы и проведение воспитателями открытой недели
	Руководитель МО воспитателей
Справка

	
	Декабрь
	Ответственные

	1. 
	Санитарное состояние помещений учреждения (кабинетов и мастерских, пищеблока и т.д.).
	Медицинский персонал
Информация

	2. 
	Индивидуальные планы развития и жизнеустройства ребенка, воспитывающегося в организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
	Зам. по УР
Справка

	3. 
	Ведение арматурных карт.
	Зам.по ВР
Справка

	4. 
	Организация коррекционно-развивающей работы с обучающимися на уроках в старших классах.
	6, 8 класс
	Зам. по УР
Справка

	5. 
	Работа школьной библиотеки.
	Зам.по ВР
Информация

	6. 
	Работа актива соуправления по организации и проведению
общешкольных мероприятий
	Педагог-организатор 
Информация

	
	Январь
	Ответственные

	1. 
	Работа педагогов по соблюдению обучающимися единого орфографического режима (при ведении тетрадей).
	Руководитель МО учителей
Информация

	2. 
	Ведение классных журналов, журналов внеурочной деятельности.
	Зам. по УР 
Справка

	3. 
	Организация коррекционно-развивающей работы во внеурочное время.
	Зам. по УР 
Справка

	4. 
	Анализ состояния воспитательной работы учреждения
	Зам.по ВР
Справка

	5. 
	Деятельность воспитателей по созданию благоприятного микроклимата.
	Зам.по ВР
Информация

	6. 
	Организация зимних каникул.
	Руководитель МО воспитателей
Информация

	
	Февраль
	Ответственные

	1. 
	Общественный смотр учебных подразделений по соблюдению требований охраны труда и технике  безопасности.
	Инженер по ОТ
Информация

	2. 
	Контроль санитарного состояния, сохранности мебели и оборудования в учреждении.
	Медицинский персонал
Начальник отдела МТС 
Информация

	3. 
	Личные дела обучающихся, воспитанников.
	3-4 гр.
	Директор
Справка

	4. 
	Работа по составлению годовых характеристик на обучающихся, воспитанников.
	Зам. по УР 
Информация

	5. 
	Индивидуальный подход к обучению в классах «Особый ребенок».
	Зам. по УР 
Справка

	6. 
	Коррекционные логопедические занятия.
	Зам. по УР 
Учитель-логопед
Справка

	7. 
	Создание комфортных условий для проживания. Наличие и соответствие маркировки в спальном корпусе.
	Зам.по ВР
Информация

	8. 
	Организация и проведение мероприятий военно-патриотической направленности.
	Зам.по ВР
Справка

	
	Март
	Ответственные

	1. 
	Организация лечебно-профилактической работы в учреждении.
	Медицинский персонал
Информация

	2. 
	Организация питания обучающихся, воспитанников.
	Медицинский персонал
Справка

	3. 
	Организация работы по подготовке к проведению трудовой практики.
	Зам. по УР 
Информация

	4. 
	Контроль ведения классных журналов.
	Зам. по УР
Справка

	5. 
	Преподавание трудового обучения. Организация работы по профориентации.
	Зам. по УР 
Справка

	6. 
	Формирование у воспитанников экологической культуры.
	Зам.по ВР 
Справка

	7. 
	Работа педагогов по соблюдению воспитанниками правил поведения. Профилактика детского травматизма.
	Зам.по ВР 
Информация

	8. 
	Занятость воспитанников в каникулярное время.
	Педагог-организатор 
Информация

	
	Апрель
	Ответственные

	1. 
	Индивидуальный план развития и жизнеустройства ребенка, воспитывающегося в организации   для детей-сирот и детей, оставшихся  без попечения родителей, листков здоровья обучающихся, воспитанников
	Зам. по УР
Справка

	2. 
	Комплектование классов и групп на 2019-2020 учебный год.
	Директор
Информация

	3. 
	Личные дела обучающихся, воспитанников.
	5 гр.
	Директор
Информация

	4. 
	Система работы педагогов по подготовке учащихся старших классов к самостоятельной жизни.
	11, 12а классы
	Зам. по УР
Педагог-психолог
Справка

	5. 
	Работа по подготовке к итоговой аттестации обучающихся
	9, 11 классы
	Зам. по УР
Информация

	6. 
	Работа педагога-организатора по  развитию ученического соуправления
	Руководитель МО воспитателей
Информация

	7. 
	Контроль ведения арматурных карт.
	Зам. по ВР
Справка

	8. 
	Состояние спальных и бытовых комнат.
	Руководитель МО воспитателей
Информация

	
	Май
	Ответственные

	1. 
	Контроль санитарного состояния, сохранности мебели и оборудования в учреждении (классы, спальни, бытовые).
	Медицинский персонал
начальник отдела МТС 
Информация

	2. 
	Сохранность учебно-методической литературы.
	Библиотекарь 
Информация

	3. 
	Ведение классных журналов.
	Зам. по УР 
Справка

	4. 
	Годовые характеристики обучающихся, воспитанников.
	Зам. по УР 
Справка

	5. 
	Контроль ведения арматурных карт.
	Зам. по ВР
Справка

	6. 
	Динамика формирования навыка чтения учащихся.
	Руководитель МО учителей
Справка

	7. 
	Взаимодействие педагогического персонала по вопросам профориентации воспитанников
	Зам. по ВР
Справка

	8. 
	Планирование работы по организации летнего отдыха и эффективного оздоровления воспитанников в каникулярный период.
	Зам.по ВР
Информация



