Перспективный план работы музыкального руководителя 
на 2018-2019 учебный год.

Задачи:
1. Продолжение работы по приобщению детей к музыкальной  культуре.
2. Воспитание художественного вкуса, сознательного отношения к отечественному музыкальному наследию, современной и классической музыке.
3. Продолжение работы по обогащению музыкальных впечатлений, вызову яркого эмоционального отклика при восприятии музыки различного характера.
4. Совершенствование певческих навыков.
5. Создание условий для проявления эмоциональности.
6. Совершенствование навыков движения под музыку.
7. Приобщение детей к синтезу искусств во всем его проявлении (музыка, живопись, литература, театр).
8. Системное изучение уровня музыкального развития детей на протяжении года.
9. Проведение музыкальных занятий с детьми согласно реализуемым воспитательно-образовательным программам и сетке занятий.
10. Проведение занятий по ритмопластике для коррекции и развития опорно-двигательного аппарата.
11. Поддержка взаимоотношений с педагогами для вовлечения их в музыкально-творческий процесс работы.
12. Повышение квалификации через самообразование и изучение передового опыта и инновационных технологий в современной педагогике.
13. Активное участие в работе МО и педсоветах.
14. Развитие музыкальных и творческих способностей детей.
15. Организация индивидуальных занятий для детей, нуждающихся в снятии эмоционального напряжения и агрессии, коррекции самоконтроля.
16. Посещение занятий коллег и участие в обмене опытом.
17. Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий.
18. Проведение обсуждения и анализа сценариев детских праздников.
19. Проведение индивидуальных консультаций по проблемным моментам организации работы по музыкальному развитию детей.





Формы и методы работы:

1. Создание благоприятной среды для самостоятельной музыкальной деятельности.
2. Музыкальные занятия.
3. Проведение праздников, досугов и развлечений.
4. Индивидуальное воспитание и развитие.
5. Эстетическое воспитание и развитие.
6. Приобщение к синтезу искусств, к театральной деятельности.
7. Работа с педагогами (консультации, индивидуальная и практическая работа и т. д.) 

Образовательная деятельность (формы занятий).

· Типовые занятия.
· Тематические занятия.
· Комплексные занятия.
· Интегрированные занятия.
· Развлечения.

Взаимодействие с другими педагогами.

1. Содействие в работе над основными приоритетными направлениями: художественно-эстетическое развитие, познавательно-речевое развитие, театрализованная деятельность.
2. Привлечение сотрудников для участия в праздниках, досугах.
3. Использование рекомендаций логопеда и психолога в организации индивидуального подхода к воспитанникам.
4. Подготовка и проведение тематических календарных праздников, развлечений, досугов.
Перспективное  планирование
развлечений, досугов.

	
	Название мероприятия
	Сроки 
	Ответственные 

	1. 
	День знаний.
Музыкальное развлечение 
«Мы без музыки – никак»
	сентябрь
	муз.руководитель,
педагог-организатор

	2. 
	День Учителя
	октябрь
	муз.руководитель,
педагог-организатор, педагоги

	3. 
	«Осенняя ярмарка»
	ноябрь
	муз.руководитель,
педагог-организатор

	4. 
	«Новогодние встречи деда Мороза»
	декабрь
	муз.руководитель,
педагог-организатор

	5. 
	«Прощание с ёлкой»
	январь
	муз.руководитель

	6. 
	День защитника Отечества
	февраль
	муз.руководитель,
педагог-организатор

	7. 
	«Праздник весны 8 марта»
	март
	муз.руководитель,
педагог-организатор

	8. 
	«Мы – маленькие звезды»
	апрель
	муз.руководитель

	9. 
	Праздник «День Победы»
	май
	муз.руководитель,
педагог-организатор, педагоги



Организационно-методическая работа.

1. Участие в педсоветах, семинарах.
2. Выступления на классных часах.
3. Обновление инструментария, пособий, атрибутов и т. д.
4. Работа с документацией.

Повышение профессионального уровня.

1. Изучение методической литературы.
2. Изучение опыта работы других музыкальных руководителей на сайтах в сети Интернет: журнал «Педагогический мир», методический центр: http://www.numi.ru, Социальная сеть работников образования.
3. Представление своего опыта на сайтах специального образования.
4. [bookmark: _GoBack]Посещение и участие в работе МО учителей, воспитателей.






