План методической работы
на 2018-2019 учебный год

Методическая работа – целостная, основанная на достижениях психолого-педагогической науки и конкретном анализе индивидуальной деятельности, система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на всестороннее повышение профессионального мастерства каждого педагога, на обогащение и развитие творческого потенциала педагогического коллектива школы в целом.
Тема: Совершенствование учебно-воспитательного, коррекционно-развивающего процесса посредством повышения профессиональной компетентности педагога, анализа работы учреждения по созданию единого образовательного пространства.

Модель методической службы.
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	Система повышения квалификации педагогов:
· открытые уроки и занятия педагогов;
· самообразование;
· курсы повышения квалификации на базе МОГАУ ДПО «ИРОиПКПК», МОГБУ «ЦППМиСП» г.Магадана;
· дистанционные курсы повышения квалификации;
· аттестация.
	



Направления работы:
· использование учителями и воспитателями достижений педагогической науки, новых технологий в обучении и воспитании;
· ведение документации по комплексному сопровождению обучающихся, воспитанников (введение индивидуального плана развития и жизнеустройства ребенка, воспитывающегося в организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей);
· постоянное совершенствование мастерства педагогического персонала, посредством повышения квалификации, посещение открытых уроков, занятий, обмен опытом между педагогами;
· совершенствование методики проведения уроков и внеклассной работы, методики анализа и самоанализа уроков и внеклассных мероприятий;
· применение методических умений в работе по формированию у обучающихся, воспитанников знаний, умений, необходимых для самостоятельной жизни и трудовой деятельности;
· разработка локальных актов, регулирующих учебно-воспитательный процесс в учреждении;
· анализ программно-методического обеспечения учебно-воспитательного процесса, подготовка заявок на приобретение учебной, методической, художественной литературы.

	
	Вид деятельности
	Задачи
	Ответственные
	Сроки

	Обеспечение управления методической работой

	1. 
	Заседания МС и МО
Корректировка и утверждение планов работы на учебный год.
	Обеспечение непрерывной связи системы методической работы.
	директор 
руководитель МС
зам. директора 
по УР, ВР, руководители МО
	сентябрь - октябрь

	2. 
	Анализ протекания адаптационного периода вновь прибывших обучающихся, воспитанников.
	Посещение уроков 
и внеклассных мероприятий. Наблюдение за деятельностью обучающихся. 
Беседы с педагогами
	Педагог-психолог, зам. директора 
по УР, ВР, учителя, воспитатели, работающие 
с вновь прибывшими учащимися
	по необхо-димости
в течение года

	3. 
	Подготовка к педсовету 
«Посеять в детских душах доброту (духовно-нравственное воспитание)».
	Изучение опыта работы педагогов. 
Посещение занятий.
Беседы с педагогами.
	зам.директора 
по ВР,
педагоги
	октябрь-ноябрь

	4. 
	Подготовка к педсовету «Профессиональная ориентация детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья».
	Изучение опыта работы педагогов. 
Посещение занятий.
Беседы с педагогами.
	зам.директора 
по УР,
педагоги
	декабрь-январь 

	5. 
	Заседание МС
Анализ результатов мониторинга качества образования за I полугодие
	Анализ результатов успеваемости  по учебным предметам.
	директор,
зам. директора 
по УР
	январь 

	6. 
	Подготовка к педсовету 
«Создание единого образовательного пространства».
	Изучение опыта работы педагогов. 
Посещение занятий.
Беседы с педагогами.
	руководители МО учителей и воспитателей,
 педагоги.
	февраль-март 

	7. 
	Заседание МС
Результаты изучения качества преподавания отдельных предметов
	Повышение ответственности учителей за формирование 
у обучающихся 
общеучебных навыков.
	директор,
зам. директора 
по УР
	апрель-май

	Обеспечение условий для совершенствования профессионального мастерства педагогов 

	1. 
	Работа аттестационной комиссии учреждения
	Составление плана аттестации педагогических кадров 
на учебный год
	руководитель АКУ, руководители МО
	сентябрь - октябрь

	2. 
	Работа МО
	Оказание методической помощи педагогам в изучении современных педагогических технологий
	руководитель МС, руководители МО
	по плану работы МО

	3. 
	Заседание МС.
Самоанализ работы педагога. Посещение уроков, занятий.
	Создание условий 
для непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности педагогов
	руководители МО
	октябрь-ноябрь

	4. 
	Изучение опыта работы педагогов 
по самообразованию 
и повышению педагогического мастерства. 
	
	руководитель МС, руководители МО
	в течение года

	5. 
	Посещение уроков, 
занятий педагогов. 
Отчеты педагогов 
по самообразованию Обобщение опыта работы.
	Выявление творческого потенциала педагогов, изучение опыта работы
	руководитель МС, руководители МО
	

	Организация обучения на основе уровневой дифференциации

	1. 
	Диагностика образовательной подготовки учащихся 
(уровневая дифференциация)
	Оказание помощи педагогам  
по организации дифференцированного обучения, составлению индивидуальных программ
	зам. директора 
по УР, руководители МО
	сентябрьянварь, май

	2. 
	Мониторинг динамики формирования навыка чтения
	Анализ динамики формирования навыка чтения
	руководитель МО учителей, учителя
	сентябрь
май

	Обеспечение внеклассной работы по учебным предметам

	1. 
	Пополнение «методической копилки» дидактических  коррекционно-развивающих игр и заданий. 
	Создание условий 
для развития познавательных интересов обучающихся, воспитанников
	зам. директора 
по УР, ВР, руководители МО, учителя, воспитатели
	в течение года

	2. 
	Проведение предметных недель
	Повышение интереса обучающихся, к учебным предметам
	руководители МО
	в течение года

	Информационное обеспечение образовательного процесса

	1. 
	Создание банка информационных материалов на интернет-сайте учреждения 
	Пропаганда передового опыта педагогов учреждения 
	руководитель МС, руководители МО,
администратор сайта
	в течение года

	2. 
	Создание медиатеки дидактических  коррекционно-развивающих игр и заданий.
	Обеспечение педагогов методическими материалами и рекомендациями.
	руководитель МС, руководители МО
	в течение года

	3.
	Рекомендации по написанию характеристики 
на обучающегося по итогам учебного года
	
	педагог-психолог, зам. директора 
по УР, ВР,
руководитель МС, руководители МО
	февраль март


План работы Методического Совета.

	
	Тематика 
	Ответственные 

	август - сентябрь
	Утверждение состава и плана работы Методического Совета 
и методических объединений учреждения.   
	директор

	
	Обсуждение содержания и порядка проведения предметных недель в 2018-2019 учебном году. 
Составление плана проведения методических недель.
	руководители МО

	октябрь
	Анализ программно-методического обеспечения учебно-воспитательного процесса на 2018-2019 учебный год.
	зам.директора 
по УР

	
	Пополнение школьной медиатеки 
(дидактические  коррекционно-развивающие игры и задания, разработки открытых уроков, презентации, 
видеофрагменты и др.).
	зам.директора 
по УР

	
	Общие подходы к посещению уроков, занятий.
	зам.директора 
по УР, ВР

	ноябрь
	Обсуждение документов по проведению аттестации педагогических работников, оформлению портфолио.
	директор

	декабрь
	Самоанализ деятельности педагога. 
Изучение различных видов самоанализа урока, занятия.
	руководители МО

	январь
	Анализ результатов мониторинга качества образования
за I полугодие.
	зам.директора 
по УР

	
	Изучение опыта работы педагогов по самообразованию
и повышению педагогического мастерства. 
	зам.директора 
по УР, ВР,
руководители МО

	февраль
	Изучение опыта работы педагогов по применению различных педагогических технологий.
	зам. директора 
по УР, ВР, руководители МО

	
	Отчеты педагогов по самообразованию. 
Обобщение опыта работы.
	руководители МО

	март
	Разработка рекомендаций по написанию характеристики 
на обучающегося по итогам учебного года.
	члены МС

	
	Обзор новинок методической литературы.
	библиотекарь

	апрель
	Подведение итогов проведения предметных недель 
в 2018-2019 учебном году.
	руководители МО

	
	Анализ программно-методического обеспечения 
учебно-воспитательного процесса. Составление примерной заявки на приобретение учебно-методической литературы 
на 2019-2020 учебный год.
	зам.директора  
по УР,
библиотекарь

	май
	Подготовка учебного плана на новый учебный год.
	зам.директора 
по УР

	
	Анализ методической работы школы.
 Эффективность деятельности методического Совета.
	



