 План лечебно-профилактической и оздоровительной работы
на 2018-2019 учебный год
Задачи:
1. организация учебно-воспитательного процесса с использованием здоровьесберегающих технологий, направленного на создание системы  знаний, умений и навыков по освоению здорового образа жизни;
1. организация квалифицированного медицинского обслуживания обучающихся, воспитанников.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	I.
	Информационное обеспечение.
	
	

	1. 
	Заполнение Индивидуального плана развития и жизнеустройства ребенка, воспитывающегося в организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, листков здоровья обучающихся, воспитанников (по итогам диспансеризации 2018 года).
	сентябрь
	Медицинский персонал.

	1. 
	Оформление уголка здоровья в учреждении.
	октябрь
	Медицинский персонал.

	1. 
	Выпуск санитарных бюллетеней.
	ежеквартально
	Медицинский персонал.

	II.
	Методическое обеспечение.
	
	

	1. 
	Приобретение методической литературы по организации в учреждении здорового питания, пропаганде здорового образа жизни.
	в течение года
	Библиотекарь

	1. 
	Создание методической базы для проведения классных часов и воспитательных занятий.
	в течение года
	Библиотекарь

	1. 
	Разработка рекомендаций для педагогов по проведению динамических пауз в урочной и внеурочной деятельности.
	ежеквартально
	Медицинский персонал, руководитель физ.воспитания

	III.
	Работа медицинского персонала.
	
	

	1. 
	Соблюдение санитарно-гигиенических условий в классах, мастерских, спальных комнатах и пищеблоке:
1. освещение;
1. соответствие школьной мебели росту учащихся, маркировка;
1. проветривание;
1. качество уборки;
1. охранительный режим.
	ежемесячно
	Зам. по УР, 
зам. по ВР, медицинский персонал

	1. 
	Контроль за качеством питания обучающихся, воспитанников, выполнение норм.
	ежемесячно
	Директор, бухгалтер, медицинский персонал.

	1. 
	Организация медикаментозного лечения обучающихся, воспитанников.
	ежемесячно
	Медицинский персонал.

	1. 
	 Организация санаторно-курортного лечения детей (санаторий «Талая», магаданский областной детский противотуберкулезный санаторий и т.д.)
	в течение года
	медицинский персонал





	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Анализ результативности лечебно-профилактической и оздоровительной работы.
	декабрь, 
май
	Медицинский персонал,
руководители 
МО педагогов.

	IV.
	Работа с педагогическими кадрами.
	
	

	1. 
	Внедрение здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательный процесс.
	сентябрь
	Зам. по УР, 
зам. по ВР, учителя, воспитатели

	1. 
	Разработка рекомендаций для педагогического персонала по учету соматического и психического состояния ребенка при построении учебно-воспитательного процесса.
	январь
	Медицинский персонал, 
педагог-психолог, учителя, воспитатели

	1. 
	Профилактика детского травматизма в урочное и внеурочное время.
	1 раз в четверть
	Инженер по ОТ, медицинский персонал, 
учителя, воспитатели

	1. 
	Проведение тренингов с педагогическими работниками по вопросам снятия утомления у обучающихся, воспитанников.
	1 раз в четверть
	Педагог-психолог

	V.
	Работа с учащимися.
	
	

	1. 
	Проведение тренингов по снятию утомления с обучающимися, воспитанниками.
	1 раз в четверть
	Педагог-психолог.

	1. 
	Проведение диспансеризации обучающихся, воспитанников.
	1 раз 
в год 
(апрель)
	Медицинский персонал

	1. 
	Санация полости рта обучающихся, воспитанников.
	по необходимости, не менее 
2 раз в год
	Медицинский персонал

	1. 
	Проф.прививки обучающимся, воспитанникам согласно национальному календарю прививок.
	по необходимости
	Медицинский персонал

	1. 
	Проведение декад по профилактике близорукости, сколиоза, ОРВИ и гриппа.
	1 раз в четверть
	Медицинский персонал, классные руководители, воспитатели

	1. 
	Медицинский контроль по допуску обучающихся, воспитанников к участию в спортивных соревнованиях.
	согласно графику проведения соревнований
	Медицинский персонал












	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	VI.
	Оформление документации.

	1. 
	Оформление и ведение документов Ф-26, Ф-63 на каждого обучающегося, воспитанника.
	сентябрь-май
	Медицинский персонал

	1. 
	Оформление, ведение медицинской карты на каждого обучающегося, воспитанника.
	сентябрь-май
	Медицинский персонал

	1. 
	Ведение мониторинга состояния здоровья обучающихся, воспитанников с указанием динамики изменения антропометрических данных, соматического здоровья.
	октябрь
январь,
май
	Медицинский персонал

	1. 
	Формирование списка обучающихся, воспитанников, подлежащих прохождению диспансеризации в 2019 году.
	декабрь
	Медицинский персонал, социальный педагог

	1. 
	Подготовка медицинских документов обучающихся, воспитанников для организации летнего оздоровительного отдыха в ДОЦ «Зеленый остров».
	май-июнь
	Медицинский персонал

	1. 
	Анализ заболеваемости обучающихся, воспитанников.
	ежемесячно
	Медицинский персонал

	1. 
	Ведение журнала профилактического осмотра обучающихся на педикулез и чесотку.
	в течение года
	Медицинский персонал

	1. 
	Ведение журнала витаминизации третьих блюд.
	
	

	1. 
	Ведение журнала санитарного состояния учреждения 
	ежедневно
	Медицинский персонал
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